Calisma ve Sosvyal Guvenlik Bakanligindan:

Is Saghg Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslag
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesinin isyerlerinde ne sekilde yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve

kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve iptal edilmesi ile ilgili
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik;

a) Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliikkler ve isyerinin dnleme politikasina
gore yeterli; calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratmayacak risk seviyesini,

¢) Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

¢) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

d) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,
e) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

f) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM



Risk Degerlendirmesi Yiikiimliiliigii ve Gerg¢eklestirilmesi

Risk degerlendirmesi yiikiimliiliigii

MADDE 5 - (1) isveren; ¢alisma ortami ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama,
stirdiirme ve geligtirme amaci ile is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yilikiimliidiir.

(2) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kisi veya kisilerin goérevlendirilmis olmasi ya
da risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde i3 sagligr ve
giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Risk degerlendirmesinin gerc¢eklestirilmesi

MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Olusturulan ekipte asagidakiler yer alir:

a) Isveren veya vekili,

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri,

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(2) 10'dan az c¢alisanm1 olup az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde, risk
degerlendirmesini isveren kendisi yapabilir.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin
ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere
ihtiyac duyduklar her tiirlii bilgi ve belgeyi temin etmek; bu kisi veya kisiler ise saglanan bilgi
ve belgeleri korumak ve gizli tutmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Calismasi ve Asamalari

Risk degerlendirmesi calismasi

MADDE 7 - (1) Risk degerlendirmesi; tiim igyerlerinde kurulus asamasindan baslamak
tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri analiz etme, riskleri kontrol altina alma, dokiimantasyon ve
yapilan ¢alismalar1 yenileme asamalar1 izlenerek gerceklestirilir.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 8- (1) Calisma ortami, calisanlar ve isyerindeki mevcut belgelere iliskin
asagidaki bilgiler toplanir:

a) Isyeri bina ve eklentileri,

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler,

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri,

¢) Is ekipmanlari,



d) Kullanilan maddeler,

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler,

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar,

g) Calisanlarin tecriibe ve diisilinceleri,

&) Ise baslamadan 6nce mevzuat geregi aliacak ¢alisma izin belgeleri,

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gdzetimi kayitlari,

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin calisanlarin durumu,

i) Isyerinin teftis sonuglar,

J) Meslek hastaligi kayitlari,

k) Is kazasi kayztlar,

1) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayztlar,

m) Ramak kala olay kayitlari,

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari,

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi l¢lim sonuglari,

0) Varsa daha dnce yapilan risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin sonuglari,

p) Acil durum planlari, yap1 isleri saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma

dokiimani hazirlanmasi gereken isyerlerinde 6nceden hazirlanan belge ve raporlar.

(2) Toplanan bilgiler 1s18inda; Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore yiiriirliige
konulan mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate alinarak, ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklar1 ile bunlarin
etkilesimi sonucu ortaya c¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme
yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri
g6z onilinde bulundurulur:

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler,

b) Secilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya
planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yap1 malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler,

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda
caligma usulleri, vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik
diizen, ziyaret¢i veya igyeri ¢alisan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler,

d) Isin yiiriitiimii, tiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve
gerecler ile bunlarin ¢aliganlarin  fiziksel oOzelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri
ile 1s1itma, havalandirma, atmosferik ve g¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
onleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimer tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek
tehlikeler,

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullanilmasi, tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler,

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile ¢alisanlarin kisisel hijyen
aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler,



g) Calisanin, isyeri igerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek
tehlikeler,

h) Isyerinde; calisana kars1 siddet, psikolojik taciz veya asir1 is yiiklemesi, stres veya
sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmemesi ile birimler ya da kisiler arasindaki
iletisimsizlikten kaynaklanabilecek tehlikeler,

1) Calisanlarin is saghg ve gilivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya c¢alisma izni prosediirii
gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(3) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarimin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha once kontrol,
Olciim, inceleme ve arastirma c¢aligmasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda
kullanilmak {iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet
seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risk analizi
MADDE 9 - (1) Tespit edilmis olan tehlike veya tehlike kaynaklarinin her biri ayr1 ayri
dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi ihtimalde olusacag ile bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu
belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de gz 6niinde bulundurulur.
(2) Toplanan bilgi ve veriler, asagidaki hususlar esas alinarak segilen uygun
yontemlerden biri veya birkaci bir arada kullanilarak analiz edilir:
a) Isletmenin ozellikleri;
1) isyerinin yapus1,
2) Yiiritiilen islerin 6zelligi,
3) Caliganlarin nitelikleri,
4) Uretim yontem ve sekilleri,
5) Is organizasyonu,
6) Is ekipmanlari,
7) Kullanilan maddeler,
b) Tehlike veya risklerin 6zellikleri,
1) Kullanilacak verilerin yapisi, sayist ve karmasikligi,
2) Calisma ortam ve sartlart ile bunlardan kaynaklanan tehlike ve muhtemel
riskler ile varsa 6zel tehlike tiirleri,
¢) Analiz siirecinin 6zellikleri;
1) Hedefe uygunlugu,
2) Kapsaminin genisligi,
3) Gerekli olan teghizatin sayisi,
4) Maliyeti,
5) Gereken siire ve siirenin programlanabilirligi,
¢) Yontemin dzellikleri;
1) Karmagikligi,
2) Anlagilabilirligi,
3) Analizin nitel ya da nicel yapilmasi,
4) Sonuglarin hassasiyeti,



5) Detaylilig,
6) Teknik bir altyapr gerektirip gerektirmedigi,
7) Yenilenebilme esnekligi.

(3) Ikinci fikrada sayilan hususlara gore uluslararasi standartlarla belirlenmis uygun
analiz yontem veya yontemlerinin bulunmasi halinde, bu yontem veya yontemler kullanilmasi
onceliklidir.

(4) Isyerinde birbirinden farkl1 islerin yiiriitiildiigii boliimlerin bulunmasi halinde birinci
ve ikinci fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

(5) Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde ¢iktilar bir biitiin olarak ele alinip
sonuclandirilir.

(6) Analiz edilen riskler etkilerinin biiyiikliigiine gére 6nem ve oncelik siralamasina tabi
tutularak risk kontrol adimlarina baslanmadan 6nce yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlar:

MADDE 10 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir:

a) Planlama; Analiz edilerek etkilerinin biiyiikligiine ve Onemine gore sirali hale
getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi; Risk kontrol tedbirleri kararlagtirilirken,
oncelikle tehlikeler ve tehlike kaynaklar1 ortadan kaldirilir, bu yapilamiyor ise riskin kabul
edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in sirasiyla asagidaki adimlar izlenir;

1) Tehlikeliyi, tehlikeli olmayan veya daha az tehlikelilerle ikame,

2) Riskler ile kaynaginda miicadele,

3) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore oncelik verilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi; Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri bolimii,
baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igceren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence
uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi; Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak
takip edilir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve Onleyici islemler
tamamlanir.

(2) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk
seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde ise bu maddedeki
adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon
MADDE 11 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde

dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad,

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve isyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri ve varsa is saghigl ve giivenligi hizmeti
alinan ortak saglik ve giivenlik biriminin unvan ve Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri,

¢) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi,

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler icin ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin
ad,



d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da iceren analiz sonuglari,

h) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalart numaralandirilarak; gerceklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirastyla en geg li¢, bes ve yedi yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi goz onilinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir:

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
yapilmast,

¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmast,

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Caligma ortami l¢limii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f) Isyeri disgindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken
isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 13 - (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 29 uncu maddesi geregince biiyiik
kaza Onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanan igyerlerinde; bu belge ve
raporlarda degerlendirilmis riskler, bu yonetmelige gore yapilacak risk degerlendirmesiyle,
tekrarlardan ka¢inmak icin biitiinlestirilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi ¢calismalar:

MADDE 14 - (1) Ayni calisma alanin1 birden fazla igverenin paylasmasi durumunda,
yiiriitiilen isler i¢in diger igverenlerin yiiriittiigl isler de goz onlinde bulundurularak ayri ayri
risk degerlendirmesi  gerceklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi c¢alismalarimi,
koordinasyon iginde ylriitiir, birbirlerini ve c¢alisan temsilcilerini tespit edilen riskler
konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilen risk degerlendirmesi caligmalarinin
koordinasyonu yonetim tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim; bu koordinasyonun yiiriitiimiinde,



isyerlerinde is saghg ve glivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda
gerekli tedbirleri almalar1 icin ilgili igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri
Bakanliga bildirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 15 - (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde;
yiiriittiikleri islerle ilgili olarak her alt igveren, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi c¢alismalarin1 yapar veya yaptirir. Alt igverenlerin risk degerlendirmesi
caligmalar1 konusunda asil igverenin sorumluluk alanlar1 ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve
belgeler asil isverence saglanir. Asil igveren, alt igsverence yliriitiilen risk degerlendirmesi
calismalarin1 denetler ve bu konudaki ¢alismalarini koordine eder.

(2) Alt igverenler gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonucu diizenlenen dokiimanin
bir niishasin1 asil igverene verir. Asil igveren; bu risk degerlendirmesi ¢alismalarinin
sonuglarint  kendi c¢aligmasiyla biitlinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve bilgilendirme

MADDE 16 - (1) Risk degerlendirmesinin igverenin kendisi tarafindan yapildigi
durumlarda; destek elemanlar1 ile calisan temsilcilerinin, risk degerlendirmesi calismasi
yapilirken siirece katilarak, risk analizi sonrasinda alinmasi gereken diizeltici ve Onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi konularinda
goriislerinin alinmasi saglanir.

(2) Isyerinde calisanlar, ¢alisan temsilcileri ve baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen
calisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile
diizeltici ve dnleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan
veya kalma riski olan biitlin calisanlar ise tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis
ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilir.

Risk degerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 - (1) isverenlere, risk degerlendirmesi ile ilgili yiikiimliiliikleri bakimindan
yardimci olmak veya yol gostermek amaciyla risk degerlendirmesi rehberleri hazirlanabilir.
Rehberler igyerinde c¢alisan sayisi ve isyerinin bulundugu tehlike sinifi géz Oniine alinarak;
sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii olabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, isci-
igsveren ve memur sendikalar1 ile kamu yararina calisan sivil toplum kuruluslar faaliyet
gosterdikleri sektorde rehber calismalarinda bulunabilir. Bakanlik¢a, bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan
sektor, meslek veya yapilan iglere 6zgii risk degerlendirmesi uygulama rehberleri olarak
yayimlanir.

Yiirirlik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmeligin;
a) 6 nc1 maddesi birinci fikrasinin (b) bendj;



1) Kamu kurumlar ile 50’den az g¢alisani1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
i¢in 01/07/2014 tarihinde,

2) 50’den az calisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
01/07/2013 tarihinde,

3) Diger igyerleri i¢in 31/12/2012 tarihinde,

b) Diger maddeleri 31/12/2012 tarihinde

yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yurutur.



